& Villers-la-Ville

N° projet 125 o 656

Nom du projet Mettre en ceuvre les projets du Plan de Cohésion Sociale (PCS)

PROJET - INFOS GENERALES

Description

-Salon du Logement {Anne-Michéle Pierard)

-Ateliers cuisine + atelier culinaire grands-parentsfpetits-enfants {Eric Balza)
-Life Box (Eric Balza)

-Matadies dégénératives : atelier(s) Burn-out (Caroline Marmann)

-Donnerie (Enc Balza)

Voisit lidaires avec la plateforme Hoplr (Eric Balza}
Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Plan de Cahésion Sociale {PCS)
Domaines Cohésion Sociale
S . Commune
ynergies
Incidence budgétaire Owi
PST
Volet Externe
Objectif stratdgique - OS 4 - Etre une commune qui tend 3 garantir La cohésion sociale, la solidarité et ta réduction des inégalités entre les individ
Objectif opérationnel - 0O 40 - Mener une politique de cohésion sociate
ACTEURS
Mandataire pilote Collége communal
Mandataire(s) partenaire(s)
Agent{s) pilote(s) Tielemans - Cindy
Agent(s) partenaire{s)
Service porteur
Service(s) partenaire(s)
Partenaire(s) externe(s)
SUIVI DU PROJET
Niveau Exécution
Echéance 01-12-2026
Type d'échéance Long terme
Etat d’avancement En cours
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ﬂ; Villers-la-Ville

N° projet 126 d 657

Nom du projet Repas solidaires

PROJET - INFOS GENERALES

Description

25 décembre 2024

15 mars 2025

05 juin 2025

12 octobre 2025

25 décembre 2025

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Cohésion Sociale

Synergies Commune et CPAS

Incidence budgétaire Oui

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS 4 - Etre une commune qui tend 3 garantir la cohésion sociale, la solidarité et la réduction des inégalités entre les individus
Objectif opérationnel - 00 41 - Mise en place de projets participatifs solidaires
ACTEURS

Mandataire pilote Balza - Eric

Mandataire(s) partenaire(s) Vermylen - Herman

Agent(s) pilote(s) Tielemans - Cindy

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Teavail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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¥ Villers-ta-Ville

N* projet 127 d 658
Nom du projet Chasse aux ceufs
PROJET - INFOS GENERALES
Description
20 avrt 2025
Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025 2030
Domaines Cohéston Sociale
Synergies Commune et CPAS
Incidence budgétaire Oui
PST
Volet Externe
Objectif stratégique - OS 4 - Etre une commune qui tend & garantir ta cohdsion sociale, la solidarité et la réduction des inégalités entre tes individus
Objectif opérationnel - OO 41 - Mise en place de projets participatifs solidaires
ACTEURS
Mandataire pilote Balza - Eric
Mandataire(s) partenaire(s) Vermylen - Herman
Agent(s) pilote(s) Tielemans - Cindy

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service{s} partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réatisé de maniére ininterrompue

131



& villers-la-Ville

N* projet 128 1] 659

Nom du projet Halloween solidaire

PROJET - INFOS GENERALES

Description

15 octobre 2025 : ateliers biscuits
17 octobre 2025 : promenade dans tes rues de U'entité + ramassage de bonbons

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Cohésion Sociale

Synergies Commune et CPAS

Incidence budgétaire Oui

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - 0S 4 - Etre une commune qui tend 3 garantir la cohésion sociale, la solidanté et la réduction des indgalités entre les individ
Objectif opérationnel - 00 41 - Mise en place de projets participatifs sotidaires

ACTEURS

Mandataire pilote Balza - Eric

Mandataire(s) partenaire(s) Vermylen - Herman

Agent({s) pilote(s) Tielemans - Cindy

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance
Type d'échéance

€tat d'avancement Mis en place - rdalisé de manidre iminterrompue
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¥ villers-la-Ville

N°* projet 129 Id 660
Nom du projet Noél 3 Villers

PROJET - INFOS GENERALES

Description

14 décembre 2024

29/30 novembre 2025

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Cohésion Sociate

Synergies Commune

Incidence budgétaire Oui

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS 4 - Etre une commune qui tend 4 garantir la cohésion sociale, la solidarité et la réduction des inégalités entre les individus

Objectif opérationnel - 00 41 - Mise en place de projets participatifs solidaires

ACTEURS

Mandataire pilote Balza - Eric

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Tielemans - Cindy

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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% Villers-la-Ville

N* projet 130 Id 661
Nom du projet Concours fagades de Noel
PROJET - INFOS GENERALES
Description

Chaque annéc au mois de décembre

Programmef(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Cohésion Sociale

Synergies Commune

Incidence budgétaire Out

PST

Volet Externe

Obijectif stratégique - OS 4 - Etre une commune qui tend 3 garantir la cohésion sociale, La solidarité et la réduction des inégalités entre les individus
Objectif opérationnet - 00 41 - Mise en place de projets participatifs solidaires

ACTEURS

Mandataire pitote Balza - Eric

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Tielemans - Cindy

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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# villers-la-Ville

N° projet 131 id 662

Nom du projet Collecte Shoes Box

PROIJET - INFOS GENERALES

Description

La Collecte a eu lieu de 2017 jusque 2024.
Cette action est remptacée par la Collecte de dons pour les Restos du Ceeur

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Cohésion Sociate
Commune
Synergies
Incidence budgétaire Non
PST
Volet Externe
Objectif stratégique - OS 4 - €tre une commune qui tend 3 garantir la cohésion sociale, la solidarité et la réduction des indgalités entre les indwid
Objectif opérationnet - 00 41 - Mise en place de projets participatifs solidaires
ACTEURS
Mandataire pilote Balza - Eric

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Tielemans - Cindy

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Cléture
Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Achevé
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N* projet

Nom du projet

Collecte de dons pour les Restos du Coeur

663

% Villers-la-Ville

PROJET - INFOS GENERALES

Description

1&re édition = année 2025

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Cohésion Sociale
s . Commune
ynergies
Incidence budgétaire Non
PST
Volet Externe
Objectif stratégique - OS

Objectif opérationnel - 00

4 - Etre une commune qui tend 3 garantir la cohdsion sociale, la solidarité et la réduction des inégalités entre les ind

41 - Mise en place de projets participatifs solidaires

Lral i

ACTEURS

Mandataire pilote Balza - Eric
Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Tielemans - Cindy
Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire{s}

Partenaire{s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement

Travail en continu

Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue

136



‘R Villers-la-Ville

N* projet 133 Id 664
Nom du projet Ateliers floraux
PROJET - INFOS GENERALES
Description

1&re édition = septembrefoctobre 2025

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Oomaines Cohésion Sociale
s . Commune
ynergies
Incidence budgétaire Oui
PST
Volet Externe
Objectif stratégique - OS 4 - Etre une commune qui tend A garantir La cohésion sociale, la solidarité et la réduction des inégalités entre les individus
Objectif opérationnet - 00 41 - Mise en place de projets participatifs solidaires
ACTEURS
Mandataire pilote Balza - Eric

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Tielemans - Cindy

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d’'avancement Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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& Villers-ta-Ville

N° projet 134 19 665
Nom du projet Ateliers pour enfants précarisés

PROJET - INFOS GENERALES

Description

17 septembre 2025 - Ferme pédagogique de la Vallée
En fonction de (a réussite du projet. celui-ci pourrait étre rencuvelé chaque année

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Oomaines Cohésion Sociale

Synergies Commune et CPAS

incidence budgétaire Oui

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS 4 - Etre une commune qui tend 3 garantir la cohdsion sociale, la solidanté et la réduction des inégalités entre les individ
Objectif opérationnel - 00 41 - Mise en place de projets participatifs solidaires

ACTEURS

Mandatsire pilote Balza - Enc

Mandataire(s) partenaire(s) Vermylen - Herman

Agent(s) pilote(s) Tielemans - Cindy

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service{s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - rdalisé de manidre ininterrompue
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£ villers-la-ville

N° projet 135 id 666

Nom du projet Relancer le Conseil Consultatif de la Personne en Situation de Handicap (CCPSH)
PROJET - INFOS GENERALES
Description
Programme({s}) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Egalité des chances - Handicap

Commune

Synergies
Incidence budgétaire Non
PST
Volet Externe
Objectif stratégique - OS 4 - Etre une cor quitend d g tir la cohésion sociale, la solidanité et la réduction des inégalités entre les individus
Objectif opérationnet - 00 42 - Créer du lien entre les personnes porteuses d'un handicap
ACTEURS
Mandataire pilote Marmann - Caroline

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Petry - Marina

Agent(s) partenaire(s}

Service porteur

Service{s) partenaire{s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continy

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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3 Villers-la-Ville

N® projet 136 d 667
Nom du projet Organisation de conférences thématiques autour du handicap
PROJET - INFOS GENERALES
Description

-Conférence sur lautisme - 26 mars 2026 avec le Docteur Ghanani
-Conférence/présentation AVIQ - 26 novembre 2025

Programme(s} Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Egalité des chances - Handicap

Synergies Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS 4 - Etre une commune qui tend 3 garantir la cohédsion sociale, la solidarité et la réduction des inégalités entre les individus
Objectif opérationnet - 00 43 - Sensibiliser et communiquer autour du handicap

ACTEURS

Mandataire pilote Marmann - Caroline

Mandataire(s) partenaire(s)
. Agent(s) pilote(s) Petry - Manna
Agent(s) partenaire(s)
Service porteur
Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d’avancement Mis en place - réalisé de manitre ininterrompue
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E Villers-la-Ville

N°* projet 137 d 668

Nom du projet Pérenniser et développer les actions BeWapp et Ambassadeurs de la propreté

PROIJET - INFOS GENERALES

Description

Programmef(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Environnement
Propreté

$ . Commune

ynergies

Incidence budgétaire Non

PST

Votet Externe

Objectif stratégique - OS S - Etre une commune engagée pour la préservation de Uenvironnement et soucieuse des enjeux climatiques et
énergétiques

Objectif opérationnel - 00 44 - Soutenir les actions visant 3 davantage de propreté publique

ACTEURS

Mandataire pilote Charles - Julie

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) De Laet - Delphine

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur Service Environnement

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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N* projet

Nom du projet

138 Id 669

Pérenniser l'utilisation du cheval de trait

2: Villers-la-Ville

PROJET - INFOS GENERALES

Dascription
Programme(s) Prog Stratégique Tr 12025-2030
Domaines Environnement
Propreté
Synergies Commune
Incidence budgétaire Non
PST
Volet Externe
Objectif stratégique - OS

Objectif opérationnel - 00

ACTEURS

5§ - Etre une commune engagée pours la préservation de Uenvironnement et soucieuse des enjeux climatiques et

énergétiques

44 - Soutenir les actions visant A davantage de propreté publique

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s)

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

Charles - Julie

De Laet - Delphine

Service Environnement

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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£ villers-la-ville

N° projet 139 d 670

Nom du projet Actions de sensibilisation avec InBW

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Environnement
Propreté

S A Commune

ynergies

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS 5 - Etre une commune engagée pour la préservation de U'environnement et soucieuse des enjeux cmatiques et
énergétiques

Objectif opérationnel - 00 44 - Soutenir les actions visant 3 davantage de propreté publique

ACTEURS

Mandataire pilote Charles - Julie

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) De Laet - Delphine

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur Service Environnement

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d’avancement Mis en place ~ réalisé de manitre ininterrompue
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3 Villers-la-Ville

N° projet 140 id 671

Nom du projet Améliorer application du Réglement Général de Police en rendant les sanctions administratives plus efficientes

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025 2030

Domaines Environnement
Propreté

Synergies Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Votet Externe

Objectif stratégique - OS S - Etre une commune engagée pour la préservation de 'environnement ct soucieuse des enjeux cimatiques et
énergétiques

Objectif opérationnel - 00 45 - Accentuer la lutte contre les incivilités en matiére environnementale

ACTEURS

Mandataire pitote Charles - Julie

Mandataire(s) partenaire(s) Burton - Emmanuel

Agent(s) pilote(s) De Laet - Delphine

Agent(s) partenaire(s) Chevalier - Cédric
Schneidesch - Jérémy

Service porteur Service Environnement

Service(s) partenaire(s) Service Technique

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d’avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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& villers-la-ville

N°® projet 141 Id 672

Nom du projet Semaine de l'arbre

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Oistribution de plants aux citoyens + animations + sensibilisation

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Environnement

Synergies Commune

Incidence budgétaire Oui

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS S5 - Etre une commune engagée pour la préservation de l'environnement et soucieuse des enjeux climatiques et
énergétiques

Objectif opérationnel - 00 46 - Préserver et développer ta biodiversité sur notre territoire

ACTEURS

Mandataire pilote Charles - Julie

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) De Laet - Detphine

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur Service Environnement

Service(s) partenaire(s) Service Technique

Partenaire(s) externe{s}

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d’avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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@ Villers-la-Ville

N° projet 142 id 673
Nom du projet Végétalisation & U'échelle d'un quartier
PROIJET - INFOS GENERALES
Description

La commune dispose d'un droit de tirage destiné 3 {a Plaine des Sports de Marbais + éventuellement 4 la Plaine de Marbisoux ou école de Tilly si excédent

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Environnement
Commune

Synergies

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS 5 - Etre une commune engagée pour la préservation de U'environnement et soucieuse des enjeux clirnatiques et
énergétiques

Objectif opérationnel - 00 46 - Préserver et développer la biodiversité sur notre territoire

ACTEURS

Mandataire pilote Charles - Jutie

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) De Laet - Delphine
Agent(s) partenaire(s) Smits - Fabian

Service porteur Service Environnement
Service(s) partenaire(s) Service Technique

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d*avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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% Villers-la-Ville

N° projet 143 id 676

Nom du projet Favoriser un fleurissement qui tend 3 'amélioration de la biodiversité

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Environnement

Synergies Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS § - Etre une commune engagée pour la préservation de Uenvironnement et soucieuse des enjeux climatiques et
énergétiques

Objectif opérationnel - 00 46 - Préserver et développer la biodiversité sur notre territoire

ACTEURS

Mandataire pilote Charles - Julie

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) De Laet - Detphine

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur Service Environnement

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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N°* projet

Nom du projet

144 id 677

Projets Contrat de riviére Dyle-Gette

2 villers-la-ville

PROJET - INFOS GENERALES

Description

-Renforcer ou recréer des corridors écologiques : chantiers d'arrachage de plantes invasives

- Travaux sur cours d'cau

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Contrat de rivitre Dyle-Gette

Domaines Environnement

Synergies Commune

Incidence budgétaire Oui

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS

Objectif opérationnel - 00

ACTEURS

S - Etre une commune engagée pour la préservation de Uenvironnement et soucieuse des enjeux climatiques et

énergétiques

46 - Préserver et développer la biodiversité sur notre territoire

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent({s) pilote(s)

Agent({s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Charles - Jutie

De Laet - Delphine

Smits - Fabian

Service Environnement

Service Technique

Niveau

Echéance

Type d'échéance

Etat d’avancement

Travail en continu

Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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N° projet

Nom du projet

145 d 678

Installer des aménagements en faveur des batraciens

£ villers-la-ville

PROJET - INFOS GENERALES

Description

-Installation de crapauducs rues de Sart et de Villers

Installation d'une cldture de protection pour batraciens au niveau de Chevelipont

-Panneaux de signalisation

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Environnement
2 : Commune
ynergies
{ncidence budgétaire Oui
PST
Volet Externe

Objectif stratégique - OS

Obijectif opérationnel - 00

ACTEURS

5 - Etre une commune engagée pour {a préservation de environnement et soucieuse des enjeux climatiques et

énergétiques

46 - Préserver et développer a biodiversité sur notre territaire

Mandataire pitote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s)

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

Charles - julie

De Laet - Delphine

Smits - Fabian

Service Environnement

Service Technique

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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3 Villers-la-Ville

N* projet 146 id 680

Nom du projet Prime pour la destruction des nids de frelon asiatiques

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Actuetlement, pour 'année 2025, 9 dossiers ont été acceptés pour un montant total de 450€

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Oomaines Environnement
S : Commune
ynergies
Incidence budgétaire Out
PST
Volet Externe
Objectif stratégique - OS S - Etre une commune engagée pour (a préservation de Uenvironnement et soucieuse des enjeux climatiques et
énergétiques
Objectif opérationnel - 00 47 - Lutter contre tes espaces animales invasives
ACTEURS
Mandataire pilote Charles - Julie

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) De Laet - Delphine

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur Service Environnement

Service(s) partenaire(s) Service Finances

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d’avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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& villers-la-Ville

N* projet 147 Id 681

Nom du projet Mettre en valeur et protéger nos cours d'eau via des actions concrétes
PROJET - INFOS GENERALES
Descriptian
Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Environnement
Synergies Commune
Incidence budgétaire Non
PST
Volet Externe
Objectif stratégique - OS 5 - Etre une commune engagée pour la préservation de {'environnement et soucieuse des enjeux climatiques et

énergétiques

Objectif opérationnel - 00 48 - Améliorer la qualité de I'eau et sa gestion parcimonieuse sur notre territoire
ACTEURS

Mandataire pilote Charles - Julie

Mandataire(s) partenaire{s)

Agent(s) pilote(s) De Laet - Delphine

Agent({s) partenaire(s}

Service porteur Service Environnement

Service(s) partenaire{s)

Partenaire(s) exteme(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manire ininterrompue
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ﬁc Villers-la-Ville

N* projet 148 id 682
Nom du projet Capture et stérilisation des chats errants
PROJET - INFOS GENERALES
Description

Capture et stérilisation des chats errants avec l'aide de I'Association Les Amis des Animaux

Programme(s) Programme Stratégique Transversat 2025-2030

DOomaines Bien- étre Animal

$ . Commune

ynergies

incidence budgétaire Non

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS 5 - Etre une commune engagée pour la préservation de l'environnement et soucieuse des enjeux climatiques et
énergétiques

Objectif opérationnel - 00 49 - Maitriser la population des chats errants

ACTEURS

Mandataire pilote Druez - Marc

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) De Laet - Delphine

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur Service Environnement

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de maniére inintesrompue
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£ villers-la-Ville

N* projet 149 Id 683

Nom du projet Semaine de UEnergie

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Du 18 au 29 avrit 2025 : visite d'une instatlation de biométhanisation, conseils des Guichets de UEnergie et de 'ASBL Format 360, conférences sur te photovoltaique et la
probtématique des décrochages d'onduleurs

Programme(s) Schéma de Développement Communal (SDC)

Domaines Energie
Climat

Synergies Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS S - Etre une commune engagée pour la préservation de Uenvironnement et soucieuse des enjeux climatiques et
énergétiques

Objectif opérationnel - 00 50 - Sensibiliser les citoyens en matiére d'environnement et d'utilisation rationnelle de I'énergie

ACTEURS

Mandataire pilote Chartes - Julie

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Robinet - Delphine

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur Service Energie

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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¥ villers-la-Ville

N° projet 150 d 684

Nom du projet Actions d'information et de ibitisation sur l'utilisation rationnelle de I'énergie

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Energie
Climat

Synergies Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS S - Etre une commune engagée pour ta préservation de environnement et soucieuse des enjeux climatiques et
énergétiques

Objectif opérationnel - 0O S0 - Sensibiliser les citoyens en matiére d'enviconnement et d'utilisation rationnelle de U'énergie

ACTEURS

Mandataire pilote Charles - Julie

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent({s) pilote(s) Robinet - Delphine

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur Service Energie

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe{s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue

154



N° projet

Nom du projet

% Villers-la-Ville

151 Id 685

Poursuivre la mise en ceuvre du Plan d’Action en faveur de U'Energie Durable et du Climat (PAEDC)

PROJET - INFOS GENERALES

Description

-Réduction des émissions de CO2

-Remplacement de l'éclawrage public par du LED

RETROUVEZ LE PAEDC SUR LE SITE COMMUNAL ----------- > https:/;vww villers-la-ville.be/administration/services-commt fenergie/plan-d2019action gi

durable-et-climat-2021

Programme(s} Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Plan d’'Action en faveur de 'Energie Durabte et du Climat (PAEOC)
Oomaines Energie
Climat
$ ) Commune
ynergies
Incidence budgétaire Oul
PST
Volet Externe

Objectif stratégique - OS

Objectif opérationnel - OO

ACTEURS

§ - Etre une commune engagée pour a préservation de {'environnement et soucieuse des enjeux cimatiques et
énergétiques

51 - Augmenter la résitience du territoire face au changement climatique

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s)

Agent(s) partenaire(s}

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Charles - Julie

Robinet - Delphine

Service Energie

Niveau

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement

Exécution

Long terme

En cours
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N° projet 152

Nom du projet

Mise en ceuvre de la stratégie immobitiére 2025-2035

686

E; Villers-la-Ville

PROJET - INFOS GENERALES

Oescription

Sont prévus :

BIBLIOTHEQUE

COMPLEXE SPORTIF

CPAS

CRCS

CRECHE 1

CRECHE 2

ECOLE DE MARBAIS

ECOLE DE MARBISOUX

ECOLE DE TILLY

ECOLE DE VILLERS

GUSTAVE LINET - BATIMENT A RUE
GUSTAVE LINET - SALLE POLYVALENTE
HALL DE VOIRIE

MAISON COMMUNALE

MAISON COMMUNAUTAIRE

MAISON DES JEUNES DE MARBISOUX
MAISON DES JEUNES DE MELLERY
STOCK DE RIGENEE - SERVICE ENVIRONNEMENT

Programme(s)

Domaines

Synergies

Incidence budgétaire

PST

Volet

Objectif stratégique - OS

Objectif opérationnet - 00

ACTEURS

Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Energie
Climat

Commune

Indéterminé

Externe

S - Etre une commune engagée pour la préservation de lenvironnement et soucieuse des enjeux climatiques et

énergétiques

52 - Rendre certains bStiments communaux plus performants en matitre d'énergie

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s)

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Charles - Jutie

Druez - Marc

Robinet - Delphine

Smits - Fabian
Ballant - Axel

Service Energie
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Service Technique

Service Travaux
Partenaire(s) externe(s)
SUIVI DU PROJET
Niveau Exécution
Echéance
Type d'échéance Long terme
Etat d'avancement En cours
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N* projet

Nom du projet

‘@ Villers-la-Ville

153 id 687

Travaux d'aménagement d'un mur de souténement du cimetiére de Villers-la-Ville

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Cimetitres

Synergies Commune

Incidence budgétaire Qui

PST

Volet Externe

Objectif stratégique - OS S - Etre une commune engagée pour la préservation de Uenvironnement et soucieuse des enjeux climatiques et

Objectif opérationnel - 00

ACTEURS

énergétiques

53 - Assurer (a gestion, U'entretien et 'aménagement des cimetidres dans le respect des normes en vigueur

Mandataire pitote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s)

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Druez - Marc

Smits - Fabian

Service Technique

Niveau

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement

Planification

Programmé
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% Villers-la-Ville

N° projet 1 Id 573

Nom du projet Veiller & garantir Uexistence de doublons au sein des différents services

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Personnel communal

Synergies Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Interne

Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en
continuant & pratiquer une politique de bien-étre au travail

Objectif opérationnet - 00 1 - Disposer de ressources et compétences humaines nécessaires 3 la réalisation des objectifs fixés

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine
Agent(s) partenaire(s) Dewez - Nathalie
Service porteur Ressources humaines

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d’avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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& Villers-la-Ville

N°* projet 2 Id 574

Proposer aux agents communaux des formations utiles 3 leur fonction et plus particulidrement via U'établissement

Nom du projet
B0l d‘un plan de formation

PROJET - INFOS GENERALES

Description
Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communal
S . Commune
ynergies
Incidence budgétaire Indéterminé
PST
Volet interne
Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en
continuant 3 pratiquer une politique de bien-é&tre au travail
Objectif opérationnel - 00 1 - Disposer de ressources et compétences humaines nécessaires 3 la réalisation des objectifs fixés
ACTEURS
Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire{s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine
Agent(s) partenaire(s) Dewez - Nathalie
Service porteur Ressources humaines

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manitre ininterrompue
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3 Villers-la-Ville

N° projet 3 td 575

Nom du projet Poursuivre les procédures d'évaluation et d'entretiens de fonctionnement des agents communaux
PROJET - INFOS GENERALES
Description
Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communal
Synergies Commune
tncidence budgétaire Non
PST
Volet Interne
Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

continuant 3 pratiquer une politique de bien-étre au travail

Objectif opérationnel - 00 1 - Disposer de ressources et compétences humaines nécessaires a a rdalisation des objectifs fixés

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire{s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine
Agent(s) partenaire(s) Dewez - Nathalie
Service porteur Ressources humaines

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manibre ininterrompue
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ﬁ Villers-la-Ville

N° projet 4 d 576
Nom du projet Rédaction de fiches de procédures dans les différents services
PROJET - INFOS GENERALES
Description

Entamée tors de la tégistature précédente et évolutif en fonction des services

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Personnel communal

Synergies Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Interne

Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

continuant 3 pratiquer une politique de bien-étre au travail

Objectif opérationnel - 00 2 - Sécuriser et uniformiser les procédures de travait

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine
Agent(s) partenaire(s) Oewez - Nathalie
Service porteur Ressources humaines

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe{s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d’avancement Mis en place - réalisé de manitre ininterrompue
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N* projet

Nom du projet

5 Id 877

Anticipation et préparation des départs A (a retraite des agents communaux

8 villers-la-ville

PROJET - INFOS GENERALES
Description
Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communat
s . Commune
ynergies
incidence budgétaire Mon
PST
Valet Interne
Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

Objectif opérationnel - 00

ACTEURS

continuant 3 pratiquer une politique de bien-étre au travail

3 - Garantir {a continuité du service public avec du personnel efficace

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s)

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Rucquoy - Séverine

Dewez - Nathatie

Ressources humaines

Niveau

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement

Travail en continu

Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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% Villers-la-Ville

N* prajet 6 id s78

Nom du projet Renforcer la cybersécurité des infrastructures et des entités dépendantes de 'Administration communale

PROJET - INFOS GENERALES

Description

2025 - Audit Ethias + lancement d'une procédure de consultation de fournisseurs de service
2 objectifs

-Outil surveillance des serveurs

-Couche de sécurité réseau qui protége contre les cybers attaques

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communal

Synergies Commune

Incidence budgétaire Qui

PST

Volet Interne

Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

continuant & pratiquer une politique de bien-étre au travail

Objectif opérationnel - 00 4 - Etre en adéquation avec la réglementation europédenne de cybersécurité NIS2

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pitote(s) Rucquoy - Séverine

Agent(s) partenaire(s) Donckers - Hervé

Bruno - Antonio
Service porteur Service Informatique
Ressources humaines

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Conception
Echéance 01-05-2026
Type d'échéance Moyen terme

Etat d'avancement

En cours

164



¥ Villers-la-Ville

N° projet 7 d 579

Nom du projet Répertorier les mécanismes de contrdle interne et en étudier les pistes d'amélioration

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Personnel communal

Synergies Commune

Incidence budgétaire Indéterminé

PST

Volet Interne

Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Admini ion ¢ le moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en
continuant 3 pratiquer une politique de bien-étre au travail

Objectif opérationnel - 00 5 - Assurer un systéme de maitrise de gestion

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine
Agent(s) partenaire(s) Dewez - Nathalie
Service porteur Ressources humaines

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s} externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Fin \égislature
Echdance

Type d'échéance Long terme
€tat d'avancement A tétude
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Er Villers-la-Ville

N° projet 8 ] 580

Nom du projet Sensibilisation quant & Lutilisation de U'IA

PROIJET - INFOS GENERALES

Description

Création d'une Charte sur UIA

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Personnel communat

Synergies Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Votet Interne

Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

continuant 3 pratiquer une politique de bien-étre au travail

Objectif opérationnet - 00 6 - Assurer la transition numérique de I'Administration ¢ al

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine
Agent(s) partenaire(s) Bruno - Antonio
Service porteur Service Informatique

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s}

SUIVI DU PROJET

Niveau Conception
Echéance 01-05-2026
Type d'échéance Moyen terme
Etat d'avancement En cours
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‘3 Villers-la-Ville

N° projet 9 id 581
Nom du projet Classement et gestion documentaires et dématérialisation

PROJET - INFOS GENERALES

Description

2026 = Lancement de Uapplication 1A Tech - structure & suivi des activités + gestion du patrimoine - orgarisation et |a planification des services techmques

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communal
S . Commune
ynergies
Incidence budgétaire Oui
PST
Volet Interne
Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

continuant & pratiquer une politique de bien-étre au travail

Objectif opérationnel - 00 6 - Assurer la transition numérique de UAdministration communale

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine

Agent{s) partenaire(s) Donckers - Hervé
Dewez - Nathalie
Bruno - Antonio

Service porteur Service Informatique

Service(s) partenaire(s) Ressources humaines

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

€tat d’avancement Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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& Villers-la-Ville

N projet 10 a 582

Nom du projet Etudier la possibilité d'une structuration numérique des archives communales

PROIJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Personnel communal

Synergies Commune

Incidence budgétaire Indéterminé

PST

Volet Interne

Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en
continuant 3 pratiquer une politique de bien-8tre au travail

Objectif opérationnel - 00 6 - Assurer la transition numérique de UAdministration communale

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine

Agent(s) partenaire(s} Tielemans - Cindy
Dewez - Nathalie

Service porteur Ressources humaines

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Fin \dgislature '
Echdance

Type d'échéance Long terme

Etat d'avancement A Vétude
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£ villers-la-ville

N° projet 11 id 583
Nom du projet Création d'une interface numérique de partage d'informations
PROJET - INFOS GENERALES
Description

Intranet, newsletter, revue de presse, etc.

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Personnel communal

Synergies Commune

Incidence budgétaire Indéterminé

PST

Votet Interne

Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration corv le moderne capable d’offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

continuant a pratiquer une politique de bien-étre au travail

Objectif opérationnel - 00 7 - Se doter d'outils utiles A U'amélioration de l'information et de la communication au sein de l'Administration communale

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine

Agent(s) partenaire(s) Donckers - Hervé
Ballant - Axel
Bruno - Antonio

Service porteur Service Informatique

Service(s) partenaire(s) Ressources humaines
Service Travaux

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Fin législature
Echéance

Type d'échéance Long terme
Etat d'avancement A létude
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@ Villers-la-Ville

N projet 12 d 584

Nom du projet Création d'un organigramme détaillé destiné a l'interne

PROIJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Personnel communal

Synergies Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Interne

Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en
continuant  pratiquer une politique de bien-étre au travail

Objectif opérationnel - 00 7 - Se doter d’outils utites 3 Uamétioration de Uinformation et de \a communication au sein de UAdministration communale

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine

Agent(s) partenaire(s) Donckers - Hervé
Oewez - Nathalie

Service porteur Service Informatique

Service(s) partenaire(s) Ressources humaines

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Planification

Echéance 01-12-2026
Type d'échéance Moyen terme
Etat d'avancement Programmé
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N* projet

Nom du projet

13 Id 585

Organiser des réunions entre responsables de Service ou de projet

&; Villers-la-Ville

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Celles-ci ont lieu, au moins. dans le cadre du CODIR

Programme(s}) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communat
s . Commune
ynergies
Incidence budgétaire Non
PST
Volet Interne
Objectif stratégique - OS

Objectif opérationnel - 00

ACTEURS

1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

continuant & pratiquer une politique de bien-8tre au travail

7 - Se doter d'outils utiles & lamélioration de U'information et de la communication au sein de I'Administration co

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent({s) pilote(s}

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Rucquoy - Séverine

Dewez - Nathalie

Ressources humaines

Niveau

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement

Travail en continu

Mis en place - réalisé de maniére ininterrompue
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& villers-la-ville

N° projet 14 id 586

Nom du projet Favoriser les réunions de concertation dans les Services

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Personnel communal

Synergles Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Interne

Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en
continuant 3 pratiquer une potitique de bien-étre au travail

Obijectif opérationnel - 00 7 - Se doter d'outils utiles & Uamélioration de l'information et de la communication au sein de {'Administration co |

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s} partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine
Agent(s) partenaire(s) Dewez - Nathalie
Service porteur Ressources humaines

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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8 villers-la-Ville

N?* projet 15 d 587
Nom du projet Installation de panneaux signalétiques informatifs a la Maison communale
PROJET - INFOS GENERALES
Description
Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communal
Synergies Commune
Incidence budgétaire Indéterminé
PST
Volet Interne
Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration communale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

continuant 3 pratiquer une politique de bren-&tre au travail

Objectif opérationnel - 00 8 - Communiquer efficacement vers la population

ACTEURS

Mandataire pitote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine
Agent(s) partenaire(s) Dewez - Nathalie
Service porteur Ressources humaines
Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Fin 1égislature
Echéance

Type d'échéance Long terme
Etat d'avancement A létude
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£ villers-la-Ville

N° projet 16 id s88

Nom du projet Création d'un organigramme simplifié destiné 4 'externe

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Domaines Personnel communal

Synergtes Commune

Incidence budgétaire Non

PST

Volet Interne

Objectif stratégique - 0S 1 - Etre une Administration comr te moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en
continuant & pratiquer une politique de bien-8tre au travail

Objectif opérationnel - 00 8 - Communiquer efficacement vers (a population

ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine

Agent(s) partenaire(s} Dewez - Nathalie
Detlier - Roselle

Service porteur Ressources humaines

Service(s) partenaire(s) Service Communication

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Fin législature
Echéance

Type d’échéance Long terme
Etat d'avancement A Vétude
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& vilters-la-ville

N° prajet 17 d 589

Nom du projet Organisation d'événements destinés & renforcer les liens entre les membres du personnel

PROIJET - INFOS GENERALES

Description
Programme(s}) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communat
s . Commune
ynergies
Incidence budgétaire Non
PST
Volet Interne
Objectif stratdgique - OS 1 - Etre une Administration communate moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en
continuant 4 pratiquer une politique de bien-étre au travail
Objectif opérationnel - 00 9 - Améliorer la cohésion et le bien-étre au travail
ACTEURS
Mandataire pitote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine

Agent(s) partenaire(s) Dewez - Nathalie
Donneaux - Ann

Saervice porteur Ressources humaines

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Niveau Travail en continu

Echéance
Type d'échéance

Etat d'avancement Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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N* projet

Nom du projet

£ villers-la-ville

18 id 590

Mettre en ceuvre le Plan Global de Prévention 2025-2029 avec le SICPPT

PROJET - INFOS GENERALES

Description
Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communal
s . Commune
ynergies
Incidence budgétaire Indéterminé
PST
Volet Interne
Objectif stratégique - OS 1 - Etre une Administration ¢ ale moderne capable d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

Objectif opérationnel - 00

ACTEURS

continuant & pratiquer une politique de bien-é&tre au travail

9 - Améliorer la cohésion et le bien-8tre au travail

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s)

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

Rucquoy - Séverine
Dewez - Nathatie
Chevalier - Cédric
Schneidesch - Jérémy

Ressources humaines

Service Technique

SUIVI DU PROJET

Niveau Exécution
Echéance 01-05-2029
Type d'échéance Long terme
Etat d'avancement En cours
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N° projet

Nom du projet

Utilisation de sacs organiques

ﬁe Villers-la-Ville

PROJET - INFOS GENERALES

Description

Programme(s)

Domaines

Synergies

Incidence budgétaire

PST

Volet

Objectif stratégique - OS

Objectif opérationnel - 00

ACTEURS

Programme Stratégique Transversal 2025-2030

Personnet communal

Commune

Interne

1 - Etre une Administration communate moderne capabte d'offrir des services efficaces & efficients aux citoyens tout en

continuant 3 pratiquer une politique de bien-é&tre au travail

10 - Impliquer Uensemble des agents communaux dans les politiques de tri et de réduction des déchets

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pitote(s)

Agent(s) partenaire(s)

Service porteur

Service(s) partenaire(s)

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Rucquoy - Séverine

Dewez - Nathatie
De Laet - Delphine

Ressources humaines

Service Environnement

Niveau

Echéance

Type d'échéance

Etat d'avancement

Travaill en continu

Mis en place - réalisé de manidre ininterrompue
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£ vitlers-la-ville

N° projet 20 1] 592
Nom du projet Etablir un plan d'actions de fagon concertée entre les deux institutions
PROJET - INFOS GENERALES
Description
Programme(s) Programme Stratégique Transversal 2025-2030
Domaines Personnel communal
Synergies Commune et CPAS
ncidence budgétaire Non
PST
Volet Interne
Objectif stratégique - OS 2 - Etre une Administration communale qui entretient et facilite le développement des synergies avec le CPAS
Objectif opérationnet - 00 11 - Anticiper et préparer sur base volontaire une synergie avec le CPAS & son intégration aux institutions communales
ACTEURS

Mandataire pilote

Mandataire(s) partenaire(s)

Agent(s) pilote(s) Rucquoy - Séverine
Agent(s) partenaire(s) Dewez - Nathalie
Service porteur Ressources humaines
Service{s) partenaire(s) CPAS

Partenaire(s) externe(s)

SUIVI DU PROJET

Fin législature

Niveau

Echéance

Type d'échéance Long terme
Etat d'avancement A Uétude
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Incidence budgétaire Plan de Cohésion Sociale + projets participatifs
solidaires - Dépenses

Fiche 2.9.01: Création d'un esprit de sotidarité entre voisins

hoplr Plateforme de mise en réseautage de quartier 3.025.00€
Repas solidaire  Repas raclette du 15.03.25 699,12 €
BBQ Solidaire du05.07.25 ~ S19.76€

s

Repas Itatie du 12.10.25 i%
Repas de Noel du25.1225

Fiche 3.1.02: Stress

Pas de dépense en 2025

Fiche 3.1.05: Maladies graves et dégénératives

Pas de dépense en 2025

Fiche 3.2.05: Life box

Pas de dépense en 2025

Fiche 3.4.03: Entraide a V'égard des personnes peu mobiles

Pas de dépense en 2025 L I
Fiche 4.1.03: Alimentation saine et équitibrée

Atelier cuisine Iran 514,78 €
Maroc 197,17¢€

Fiche 6.3.04: Donnerie gratuite
Pas de dépense en 2025

Actions diverses: Cohésion sociale

Chasse aux ceufs 2024 403,56 €
Concours fagcades de Noel 2024 145,01 €
Collecte Shoes Box 2024 0.00¢
Collecte de dons pour les restos du Coeur 0.00¢
Ateliers floraux Colt estime 300,00 €
Ateliers pour enfants précarisés 217,75¢
Halloween solidaire 2024 369.54

Noel a Villers 2024 506.72
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LEXIQUE

ALE : Agence Locale pour I'Emploi

AP : Association de Parents (écoles)

ATL : Accueil-Temps-Libre

AViQ : Agence pour une Vie de Qualité

CCE : Conseil Communal des Enfants

CCJ : Conseil Communal des Jeunes

CCPS : Commission Consultative des Professionnels de la Santé
CCPSH : Commission Consultative de la Personne en Situation de Handicap
CDLD : Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation
CEB : Certificat d’Etudes de Base

CECI : Club des Entrepreneurs, Commergants & Indépendants
CM : Convention des Maires

CODIR : Comité de Direction

COPIL : Comité de Pilotage

CPAS : Centre Public d'Action Sociale

CRAC’S : Citoyens Responsables Actifs Critiques & Solidaires
DGO3: Direction Générale Opérationnelle de [I'Agriculture, des Ressources naturelles et de
'Environnement

DGOA4 : Direction Générale Opérationnelle de 'Aménagement du Territoire, du Logement, du Patrimoine
et de I'Energie

DPC : Déclaration de Politique Communale

DPR : Déclaration de Politique Régionale

EENC : Evaluations Externes Non-Certificatives

EPN : Espace Public Numérigue

FEDER : Fonds Européen de Développement régional

FWA : Fédération Wallonne des Agriculteurs

GAL : Groupe d'Action Locale

JCPMEF : Je Cours Pour Ma Forme

00 : Objectif Opérationnel

OP : Objectif Politique

OS : Objectif Stratégique

PAEDC : Plan d'Action en faveur de I’'Energie Durable et du Climat
PCDN : Plan Communal de Développement de la Nature
PCDR : Plan Communal de Développement Rural

PCM : Plan Communal de Mobilité

PCS : Plan de Cohésion Sociale

PECA : Parcours d’Education Culturelle & Artistique

PGRI : Plan de Gestion des Risques d'Inondation

PIC : Plan d’Investissement Communal

PMR : Personne a Mobilité Réduite

PLP : Partenariat Local de Prévention

PO : Pouvoir Organisateur {(écoles)

PPT : Programme Prioritaire de Travaux

PSL : Partenariat Stratégique Local

PSSP : Plan Stratégique de Sécurité et de Prévention

PST : Plan Stratégique Transversal

RCA : Régie Communale Autonome

SDC : Schéma de Développement Communal

Sl : Syndicat d’Initiative

VE : Volet Externe

VI : Volet Interne

ZAEM : Zone d’Activité Economique Mixte



